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Asi sera el financiero del futuro

El papel de los profesionales de la banca, los mercados y las finanzas corporativas esta cambiando y exige un perfil mas polivalente que tenga
en cuenta aspectos hasta ahora menos presentes. La crisis ha acentuado la importancia de su formacién y de acreditar su valia. Por Quique Rodriguez

oy el papel del profesional
financiero esta cambiando,
desplazando la idea de
control por la de creacion
devalor. Los mercados més avanzados
demandan personas polivalentes, con
un claro enfoque internacional, dis-
puestos a innovar'y con un codigo €ti-
co de conducta”. Asi resume el nuevo
perfil que se exigira cada vez en mayor
medida a los profesionales del mun-
do financiero Jesus Lopez Zaballos, di-
rector de la Escuela de Formacién de
la Fundacion de Estudios Financie-
ros, también presidente de la asocia-
cién europea de analistas financieros,
Effas, y vicepresidente de Aciia, orga-
nizacién internacional de profesiona-
les de la inversion. Arturo de las Heras,
director general del Centro de Estudios
Financieros (CEF), también habla de
estos cambios: “los numerosos movi-
mientos vividos en el sector finan-
ciero estan redefiniendo los perfiles
profesionales en esta area”.

Sin ir mas lejos, la Federacion Eu-
ropea de Asociaciones de Analistas
Financieros (Effas) que preside Za-
ballos se ha asociado con KPMGy el
Instituto Espanol de Analistas Fi-
nancieros (IEAF) para impulsar la
formacion y la certificacion de los
profesionales en los aspectos que se
conocen en el sector como el ESG
(Enviromental, Social & Governan-
ce); es decir, incorporar al ejercicio
de la profesion las cuestiones extra-
financieras de responsabilidad so-
cial, buen gobierno corporativo y
ambientales. La auditora y la Escue-
la de Formacion del IEAF seran los
encargados de estos programas en
todo el &mbito de habla hispana.

También habla de aspectos de
buen gobierno y ambientales Pablo
Cousteau, director de programas es-
pecializados del Instituto de Estu-
dios Bursatiles (IEB). “Las oportuni-
dades estan ahora en areas muy
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concretas, por las que en general
tanto las empresas como las entida-
des financieras han decidido apos-
tar. Por ejemplo, todo lo relacionado
con el buen gobierno corporativo o
con la eficiencia energética en las

JESUS LOPEZ ZABALLOS
Director de la Escuela de Formacion FEF

El presidente de los analistas
financieros europeos piensa que
el profesional del futuro ha de
conjugar conocimiento, capacidad
de innovacién e inteligencia
cognitiva y emocional.

empresas, asi como una mayor
preocupacion por el concepto de
banca responsable en el sector fi-
nanciero. Por otro lado, la mayor
presion y competencia para captar
clientes de alto patrimonio y ofrecer

ARTURO DELAS HERAS
Director general del CEF

El responsable del Centro de
Estudios Financieros cree que los
numerosos movimientos sufridos
en el sector financiero estan
redefiniendo los perfiles
profesionales en esta area.

un servicio de calidad en el ambito
de la banca privada también requie-
ren de una formaciéon muy cualifica-
da, asi como conocer las ventajas
que las nuevas tecnologias pueden
presentar como herramientas de
captacion y fidelizacion de clientes”,
explica Cousteau.

En la linea de ofrecer oportunida-
des internacionales a estos profesio-
nales, especialmente en la actuali-
dad a los espanoles debido a la situa-
cion de nuestro mercado laboral, la
organizacion internacional Aciia
que impulsa la certificacion CIIA ha
llegado a un acuerdo con el Instituto
Colegiado de valores e Inversiones
britanico (CISI) para que quienes
cuenten con esta acreditacion pue-
dan ejercer en Reino Unido como
asesores de inversiones minoristas
en valores mobiliarios y derivados.

Este tipo de acreditaciones estan
en crecimiento en el sector financie-
ro. En Espana, el IEAF ha certificado
a mas de 3.000 en la ultima década.
Para los profesionales supone una
tarjeta de presentacion frente a em-

LUIS DiAZ
Director de posgrado de Cunef

El responsable de Cunef opina que
la formacion, el asesoramiento
internoy la comunicacién juegan
un papel decisivo en la
concienciacién de la plantilla sobre
los valores y comportamientos.

pleadores y clientes; para los regula-
dores es una forma de poder armo-
nizar los requerimientos y estanda-
res minimos para el ejercicio profe-
sional y una mejora de la defensa de
los intereses de los inversores mino-
ristas, algo que ha cobrado mucha
mayor importancia tras la tltima cri-
sis en los paises occidentales. A las
entidades del sector les puede apor-
tar un mayor prestigio internacional
y un instrumento para el desarrollo
de carreras profesionales para sus
empleados.

Hay otros centros y organizacio-
nes que también estan promoviendo
este tipo de avales profesionales en
nuestro pais desde hace un tiempo.
El Colegio Universitario de Estudios
Financieros (Cunef) colabora con
CFA Spain para facilitar el acceso de
profesionales de la inversion a la de-
signacion CFA (Chartered Financial
Analysts); también junto a EFPA Es-
pana prepara para la obtencion de la
certificacion EFA (European Finan-
cial Advisor o asesor financiero eu-
ropeo).

4

PABLO COUSTEAU
Director programas especializados IEB

El directivo del Instituto de Estudios
Bursatiles sefala que en empresas
y entidades financieras hay
oportunidades para temas de buen
gobierno, eficiencia energética,
banca responsable y banca privada.
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